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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI VARIE UNITA
DI PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO DA IMPIEGARE NELLE ATTIVITA RELATIVE AL
PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA' NELLA SALUTE 2021-2027 (CCI2021ITO5FFPR002)

Avwviso Interno di Manifestazione di interesse finalizzato all'individuazione di varie unita di personale della
dirigenza e del comparto da impiegare nelle attivita relative al Programma Nazionale Equita nella Salute
(P.N.E.S.) 2021 - 2027:

ID
CODICE CUP AREA TEMATICA PROGETTO TITOLO PROGETTO
E65C25000050006 | Screening oncologici CA.4k.2_06 | Progetti di riorganizzazione dei programmi di screening oncologici Mammella
E65C25000060006 | Screening oncologici CA.ak.2_07 :::rgi?,t: di riorganizzazione dei programmi di screening oncologici Cervice
. . Acquisizione di personale per il rafforzamento dei servizi di screening
E65C25000070006 | Screening oncologici CA.4k.2_08 L g s -
oncologici (punti fissi e mobili)
E65C25000000006 | Ccnere al centro dellaj o, 45 01 | Acquisizione di personale per la sperimentazione dei PDTA genere-specifici

cura

E65C25000030006 |Salute mentale CA.4k.2_04

Acquisizione di personale sanitario e socio-sanitario per modello “budget di
salute” e attivazione PTRP

Art. 1 - Generalita

Premesso che:

>

Che, la Decisione di esecuzione C (2022) 8051 del 4 novembre 2022, ha approvato il programma “PN Equita
nella Salute 2021-2027" per il sostegno a titolo del fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
Europeo Plus, nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’'occupazione e della crescita, per le
Regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna;

Che, il PN Equita nella Salute si articola in quattro aree prioritarie di intervento: contrastare la poverta
sanitaria, prendersi cura della salute mentale, il genere al centro della cura e maggiore copertura degli
screening oncologici;

Che, gli interventi da realizzare sono sostenuti sia da fondi FESR che FSE+, per ognuno dei quali & individuata
una priorita collegata ad un determinato Obiettivo Specifico;

Considerato che:

>

>

Che, con deliberazione n. 662 del 25/06/2025, si & provveduto alla costituzione della cabina di regia del
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027;
Che in data 19/05/2025 é stata sottoscritta la Convenzione regolante i rapporti per la realizzazione dei
progetti del piano operativo della Regione Calabria di competenza dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro nell’ambito del Programma Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027;
Che, nell’allegato 1 della sopracitata Convenzione e riportato il Piano degli interventi che I’Azienda Sanitaria
di Catanzaro si impegna a realizzare, distinto a sua volta in 12 aree tematiche;
Che, con deliberazione n. 718 del 11/07/2025 questa Azienda ha preso atto della stipula della suddetta
convenzione che disciplina i rapporti giuridici tra i soggetti sopra indicati, nonché gli obblighi connessi alla
gestione delle risorse assegnate per le specifiche progettualita e al raggiungimento dei corrispondenti
indicatori di programma, per la realizzazione degli interventi previsti nelle singole progettualita;
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» Che I'ASP di Catanzaro si € impegnata alla realizzazione del Piano di interventi definito nelle singole
progettualita e relative schede progetto dettagliate nell’Allegato 1 alla convenzione, cofinanziate con le
risorse del PNES a valere sul Fondo Europeo di sviluppo regionale e sul Fondo sociale Europeo Plus,
secondo il prospetto finanziario riportato in ciascuna scheda di progetto, nel rispetto del
cronoprogramma dell’intervento e la data di conclusione, ivi comprese le attivita di verifica di conformita
e/o di collaudo previste dalla normativa vigente;

L’ASP di Catanzaro emana il presente avviso interno finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di
interesse di personale dipendente a tempo indeterminato/determinato, della dirigenza e del comparto dei
ruoli e profili professionali riportati al successivo art. 3, da impegnare, al di fuori dell’orario di servizio, per la
realizzazione delle attivita progettuali collegate al PNES 2021 - 2027.

Art. 2 — Durata e trattamento economico
Le figure professionali reclutate saranno autorizzate con specifico ordine di servizio redatto dal Responsabile
dell’attuazione/procedimento PNES, controfirmato per accettazione da ciascun dipendente.

Le prestazioni saranno effettuate al di fuori dell’orario di lavoro, nei limiti e nel rispetto della normativa
contrattuale vigente per la categoria professionale di riferimento e retribuite in extra orario di servizio:
prestazioni aggiuntive/lavoro straordinario.

Si precisa che la distribuzione oraria sara stabilita dal Responsabile dell’attuazione/procedimento PNES e dai
Referenti di progetto e potra essere rimodulata nel corso dell'attivita progettuale in base, non solo alle
esigenze di riposo psicofisico, ma anche alle esigenze progettuali e da quelle correlate al cronoprogramma, nel
rispetto degli indirizzi progettuali di volta in volta monitorati.

Art. 3 - Tipologia di Personale richiesto

AREA TEMATICA: SCREENING ONCOLOGICI

TITOLO PROGETTO: Progetti di riorganizzazione dei programmi di screening oncologici Mammella - CODICE
ID PROGETTO CA.4k.2_06 - CODICE CUP: E65C25000050006.

Personale richiesto:
¢ n. 1Tecnico Sanitario Radiologia Medica;
e n. 1 Assistente Informatico.

TITOLO PROGETTO: Progetti di riorganizzazione dei programmi di screening oncologici Cervice uterina -
CODICE ID PROGETTO CA.4k.2_07 - CODICE CUP: E65C25000060006.

Personale richiesto:
e n.1 Ostetrica.

TITOLO PROGETTO: Acquisizione di personale per il rafforzamento dei servizi di screening oncologici (punti
fissi e mobili) - CODICE ID PROGETTO CA.4k.2_08 - CODICE CUP: E65C25000070006.

Personale richiesto:
e n.1 Tecnico Sanitario Radiologia Medica;
e n. 1 Assistente Sanitario;
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n. 1 Ostetrica;

e n.1 Autista;
n. 1 Collaboratore Amministrativo;
n. 1 Collaboratore Informatico.

AREA TEMATICA: GENERE AL CENTRO DELLA CURA

TITOLO PROGETTO: Acquisizione di personale per la sperimentazione dei PDTA genere-specifici - CODICE
ID PROGETTO CA.4k.2_01 - CODICE CUP: E65C25000000006.

Personale richiesto:

e n.1 Ostetrica;

e n.1 Mediatore Culturale;
e n.1Tecnico Informatico.

AREA TEMATICA: Salute mentale

TITOLO PROGETTO: Acquisizione di personale sanitario e socio-sanitario per modello “budget di salute” e
attivazione PTRP - CODICE ID PROGETTO CA.4k.2_04 - CODICE CUP: E65C25000030006.

Personale richiesto:

e n. 2 Medici Psichiatri;

. . 2 Psicologi;

. 1 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica;
. 1 Educatore Professionale;

. 2 Assistenti Sociali.

n
® n
® n
® n

Gli aspiranti dovranno documentare comprovate esperienza e competenza maturata nell'espletamento delle
attivita collegate alla qualifica richiesta.

Art. 4 - Requisiti

Sono ammessi alla presente procedura i dipendenti inquadrati in uno dei profili professionali riportati
nell’art. 3 del bando che alla data di pubblicazione dello stesso risultino in servizio con contratto di lavoro a
tempo indeterminato/determinato presso l'intestata Azienda.

Art. 5 - Presentazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione redatta in carta semplice, secondo il modello
allegato e debitamente sottoscritta, indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro — Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro, entro e non oltre dieci giorni dalla
pubblicazione del presente bando sul sito web istituzionale www.asp.cz.it/bandi/concorsi e avvisi, pena
esclusione.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata mediante Posta Elettronica Certificata esclusivamente
all’indirizzo: protocollo@pec.asp.cz.it, indicando nell'oggetto la dicitura: “PROGRAMMA NAZIONALE
EQUITA' NELLA SALUTE 2021-2027".

S ermvizio
= E S ArTarRiO ?
a ? R esiomnaLe

Dipartimento Tutelo dello Saluts
e Politiche Sanitaric 3




*

COESIONE . . . . REGIONE
ITALIA 21-27 Iy M Cofinanziato & o v '
' LA dall’'Unione Europea W Weristore dbdlis  Htonte ’I‘“;'l‘

[l
CALABRIA

La validita di tale modalita di invio, ai sensi della normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte
degli aspiranti, di casella di posta elettronica certificata personale. Non & possibile I'invio da casella di posta
elettronica semplice, anche se indirizzata alla casella PEC sopra indicata. Si prega, inoltre di inviare la
domanda e gli allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. A tal fine, sono consentite le seguenti
modalita di sottoscrizione della domanda: sottoscrizione con firma digitale dell’interessato, con certificato
rilasciato da certificatore accreditato oppure sottoscrizione della domanda con firma autografa dello stesso
e scansione di un valido documento d’identita.

Resta fermo che l'inoltro della domanda tramite pec, ai sensi di quanto previsto dall’art. 65, lett. c-bis del
D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e smi e dalla circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita previste all’art. 38 del DPR n. 445/2000, considerato che I'autore & identificato dal
sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza personale di pec, & di per sé
sufficiente a rendere valida l'istanza, a considerare identificato I'autore di essa e a ritenere la stessa
regolarmente sottoscritta.

La mancanza della sottoscrizione della domanda nelle modalita sopra indicate comportera I'esclusione del
candidato dalle procedure in argomento.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e della ricevuta di avvenuta consegna. Sara cura del candidato verificare I'avvenuta consegna
della domanda inviata tramite posta elettronica certifica. L’Amministrazione non assume responsabilita in
caso di impossibilita di apertura dei file trasmessi.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle domande. Pertanto eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle stesse & perentorio.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. n. 445/00 sotto la propria responsabilita
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

1. Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza, nonché I'esatto domicilio, il codice
fiscale, il recapito telefonico e lindirizzo di posta elettronica (e-mail e PEC). Per_tutte le
comunicazioni inerenti al procedimento di cui al presente avviso saranno utilizzate esclusivamente
gli indirizzi di posta elettronica comunicati dagli interessati;

2. |l profilo di attuale inquadramento e I'unita operativa di appartenenza;

3. Il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione.

Il candidato deve, altresi, dichiarare la propria disponibilita a svolgere l'incarico secondo le esigenze
organizzative e programmatorie indicate.

Alla domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, debitamente sottoscritta dagli interessati, da
redigersi secondo il modello allegato (Allegato A — Modello di domanda), i candidati devono allegare un
dettagliato curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, contenente tutte le informazioni relative ai titoli posseduti.

| candidati devono, inoltre, produrre fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.
=
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Art. 6 - Modalita di Selezione

In caso di manifestazioni di interesse pervenute nel numero richiesto dal presente bando, si provvedera
alla valutazione curriculare degli istanti finalizzata all'accertamento dell'idoneita necessaria per
I'espletamento delle attivita di che trattasi.

Invece, in caso di manifestazioni di interesse pervenute in numero superiore alle richieste, si procedera a
valutazione comparativa curriculare ai fini della formulazione della relativa graduatoria — distinta per
ciascuna categoria richiesta — che sara utilizzata a seconda delle esigenze che si presenteranno.

La valutazione terra conto del curriculum professionale, titoli accademici e di studio, titoli di carriera ed
esperienza acquisita in ruoli analoghi a quello oggetto dell'incarico.

Sara dato particolare rilievo alla documentata formazione ed esperienza maturata e collegata alle attivita
progettuali come sopra dettagliate.

La valutazione, sia essa curriculare o comparativa, sara effettuata da un Gruppo di Lavoro cosi costituito:
- Responsabile dell’attuazione/procedimento PNES;
- Referente di progetto e/o Personale dedicato alla realizzazione del Progetto;
- Referente Amministrativo, con funzioni di Segretario.

Il Gruppo di Lavoro definira, nella seduta di insediamento, i criteri di valutazione dei curricula esibiti dagli
aspiranti, che saranno riportati nel verbale dei lavori.

Qualora all'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
requisiti generali e specifici di ammissione, I'Amministrazione disporra l'esclusione, motivandola, del
candidato.

L'ammissione dei candidati sara comunicata tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito web
www.asp.cz.it — Sezione Concorsi e Avvisi, con valore di notifica ufficiale nei confronti degli interessati, senza
nessun'altra comunicazione da inviare individualmente ai singoli candidati.

L’eventuale esclusione sara resa nota ai candidati mediante comunicazione all'indirizzo pec fornito dagli
stessi al momento della presentazione della domanda.

Sono motivi di esclusione dalla selezione:
e La mancata sottoscrizione della domanda nelle modalita indicate nell’art. 5 del bando;
e La mancanza dei requisiti previsti dall'art. 4 del bando;
e |l superamento dei termini di presentazione fissati dall'art. 5 del bando.

L'esito della selezione sara approvata con deliberazione del Commissario Straordinario dell’ASP di
Catanzaro e pubblicata sul sito web dell'Azienda nella Sezione Concorsi e Avvisi.

Articolo 7 — Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito https://www.asp.cz.it/bandi/concorsi e avvisi per dieci giorni
consecutivi.

Articolo 8 — Responsabile del procedimento e contatti
Il Responsabile del procedimento ¢ il Collaboratore Amministrativo Professionale U.0.C. GRU Annamaria La

Rosa.
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Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inviate, entro 3 (tre) giorni lavorativi antecedenti la
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande, al seguente indirizzo di posta elettronica
protocollo@pec.asp.cz.it

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

| dati personali dei quali I’ASP di Catanzaro entrera in possesso a seguito della presente procedura saranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 2016/679, secondo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti dei partecipanti.

| dati forniti saranno trattati esclusivamente per il conseguimento delle finalita di cui al presente Avviso.

Articolo 10 — Norme di salvaguardia

L’ASP di Catanzaro si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora se ne ravvisi la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
senza che per i soggetti partecipanti alla procedura insorga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si
riserva la facolta di non dare esecuzione all’avviso.

Con la presentazione della domanda di partecipazione si intendono accettate tutte le clausole del presente
bando e si intende concessa I'autorizzazione dei dati personali ai soli fini del presente avviso.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge e di regolamento vigenti in materia.

Il Direttore U.0.C. GRU
Dott.ssa Viviana Marasco
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Allegato A - Facsimile di domanda di partecipazione (da redigere in carta semplice)

AL Commissario Straordinario
ASP di Catanzaro

Via Vinicio Cortese 25

88100 Catanzaro

Il/la sottoscritto/a , nato/a a , il

e residente in Prov. , alla Via

n. ,

C.F. Tel. ,

E-MAIL ;PEC ;
MANIFESTA

I'interesse a partecipare all’avviso interno finalizzato all'individuazione di varie unita di personale della
dirigenza e del comparto da impiegare nelle attivita relative al Programma Nazionale Equita nella Salute
(P.N.E.S.) 2021 - 2027:

ID
CODICE CuP AREA TEMATICA PROGETTO TITOLO PROGETTO
E65C25000050006 | Screening oncologici CA.4k.2_06 | Progetti di riorganizzazione dei programmi di screening oncologici Mammella
E65C25000060006 | Screening oncologici CA.ak.2_07 ::ngi?\t:l di riorganizzazione dei programmi di screening oncologici Cervice
E65C25000070006 | Screening oncologici CA.4k.2_08 Ach|S|z.|o.ne d|. Per.sonale .;.)er il rafforzamento dei servizi di screening
oncologici (punti fissi e mobili)
E65C25000000006 S:rr;ere al centro della) () 42 01 | Acquisizione di personale per la sperimentazione dei PDTA genere-specifici
E65C25000030006 | Salute mentale CA.4k.2 04 ACquIS”IZIOne. di !aersonale sanitario e socio-sanitario per modello “budget di
= salute” e attivazione PTRP

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria

DICHIARA
e Diessere a dipendente a tempo indeterminato dell’ASP di Catanzaro, a far data dal ,
in qualita di ;
ovvero
e Diessere a dipendente a tempo determinato dell’ASP di Catanzaro, a far data dal ,
in qualita di ;

e Di prestare servizio presso I'U.O. ;

e Di prestare la propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo le esigenze organizzative della struttura
competente, a garantire gli obiettivi e il rispetto del cronoprogramma;
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e Di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso e dare il proprio consenso al trattamento
dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini
della gestione della procedura selettive di che trattasi e degli adempimenti conseguenti.

Si allega alla presente:

e Dettagliato curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato,
autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

e Fotocopia del documento di identita in corso di validita del dichiarante.

Luogo e data Firma
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